INFORMATIVO DO IPRERIO
2013

Sede  do IPRERIO EM  FASE  DE
NCABAMENTQ.

Terminado a parte estrutural do projeto arquitetonico, ja estamos
providenciando a licitacdo para a pintura e também para confec¢do dos
moaveis. Com previsdo de acabamento e inauguragao para 2014. Valor
gasto com a obra. Valor do Projeto R$ 696.878,81 aditivo para
acabamento ndo contemplado no projeto inicial R$ 43.690,21.Estamos
felizes pois com a nova sede poderemos executar varios projetos como
capacitacdo para os servidores, e preparagdo para os aposentados e
aos servidores proximos a sua aposentadoria.

APLICACOES DOS RECURSOS DO IPRERIO



Em dezembro de 2013 o IPRERIO conta com o valor de RS 61.322.405,30, aplicados de acordo
com a Resolugdo 3922/2010 da CVM. Buscando diversificar nossos recursos com transparéncia
buscando solidez solvéncia a fim te tentar bater nossa meta atuarial que é INPC + 6% ao ano.
Sabemos que o anos de 2013 foi um anos bastante dificil e ndo batemos a meta atual
conforme era nosso objetivo mesmo buscando varias opg¢des de Investimentos conforme
demonstramos nos graficos abaixo.

DISTRIBUICAO DOS FUNDOS EM GRAFICOS

CONCENTRAGCAO POR FUNDO DE INVESTIMENTOS

DEZEMBRO
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TOTAL DAS ALOCACOES DOS RECURSOS DO
IPRERIO EM RENDA FIXA E VARIAVEL



EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO DA CARTEIRA
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CENARIO NACIONAL




O més de outubro mesclou noticias boas e ruins, com as agéncias de rating langando
notas e consideragdes a economia brasileira. A agéncia de classificagdo de riscos
Moody’s reduziu a perspectiva da nota de crédito da divida soberana do Brasil de
positiva para estavel. De acordo com a instituicdao, a deterioragdo das métricas de
crédito, especialmente a relacdo divida publica/PIB e Investimento/PIB, o extenso
periodo de baixo crescimento da economia e a deterioragdao da qualidade dos
relatérios sobre as contas publicas, foram os motivos que levaram a redugdo da
perspectiva da nota de crédito.

A partir de 2010, o Brasil ganhou grande destaque internacional, por conta do artigo
publicado por Jim O" Neil, o qual cunhou o termo BRIC, destacando o crescimento da
economia do pais. Trés anos depois o pais foi integrado a outra sigla: BIITS, sigla
utilizada para designar as nagdes com maior risco para os investidores. Formado por
Brasil, India, Indonésia, Turquia e Africa do Sul, o grupo retine os paises com maiores
problemas em contas-correntes externas e dificuldades estruturais em suas
economias, e que poderao sofrer mais o impacto do aperto de liquidez quando Fed
finalmente retirar os incentivos via recompra de titulos ao mercado e a China
desaquecer sua economia, conforme informou a Agéncia Bloomberg.

No que tange o setor publico, o superavit foi de RS 44 bi no ano, o equivalente a 1,28%
do Produto Interno Bruto (PIB), o menor desde 2009. O esforgo fiscal do setor publico
caiu 57% nos primeiros nove meses deste ano em relagao a igual periodo de 2012,
informou o Banco Central. No mesmo periodo do ano passado, o superavit primario
estava maior, em RS 75,816 bilhdes ou 2,34% do PIB.

RPPS

Os RPPS receberam a noticia de que o Ministério da Previdéncia Social esta langando
um programa de certificacdo da gestdo dos regimes proprios de previdéncia. Com
recursos do BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento), o projeto inspirado nos
niveis de governanga do Novo Mercado da BM&FBovespa e nos atestados de
qgualidade do selo ISO (International Organization for Standardization), prevé uma
espécie de rating para os institutos de acordo com suas praticas administrativas. Em
um segundo momento, os RPPS com boas avaliagdes poderdao determinar um aumento
ou flexibilizagao dos limites para modalidades de investimento mais sofisticadas.

Se o projeto for implantado na integra, os regimes préprios com as melhores
avaliacbes terdo permissdo para ampliar as alocacdes além dos limites atuais
permitidos pela Resolucdo 3922 do Conselho Monetério Nacional (CMN). Desta forma,
ndo estardo restritos aos limites, por exemplo, em fundos estruturados e renda
variavel que, em geral, ndo atendem as necessidades de diversificacdo das carteiras
gue pretendem adotar uma gestdo mais sofisticada. Ainda ndo foram definidos os
novos limites de acordo as notas de boas praticas de governanga.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) subiu 0,57% em outubro,
apos alta de 0,35% em setembro, informou o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). No ano, a inflacdo medida pelo IPCA acumulou alta de 4,38%. Em 12
meses, avangou 5,84%. O grupo de alimentagdo e bebidas foi responsavel pelo maior
impacto no indice.

DEZEMBRO
CENARIO NACIONAL



Na ata da reunidao do COPOM em dezembro o Banco Central (BC) elevou a
taxa de juros em mais 0,50 ponto percentual, a 10%, e trouxe mudancas
importantes frente a ata de outubro. Em primeiro, o BC retirou - como ja
fizera no comunicado divulgado apds a reunido - a frase dizendo que a alta
de juros “contribuira para colocar a inflagdo em declinio e assegurar que
essa tendéncia persista no préximo ano”. Ao retirar esta frase, o COPOM
pode estar sugerindo que o objetivo de colocar a inflagdo em tendéncia
declinante esta em boa parte assegurado pelo aperto ja implementado.
Em relacdo ao PIB, no terceiro trimestre houve queda de 0,5%, apds forte
alta de 1,8% no segundo trimestre. Os investimentos sofreram com a
gueda na confianca e apresentaram contracao. Ha sinais apontando para
um resultado melhor no quarto trimestre. No més de dezembro o ministro
da Fazenda, Guido Mantega disse que o pais pode ter crescido 2,5% no
terceiro trimestre deste ano. No primeiro ano do governo Dilma, o PIB
cresceu 2,7%.

O Brasil registrou o resultado mais fraco do terceiro trimestre dentro do
G-20, com contracao de 0,5%. De acordo com a OCDE, o resultado do PIB
brasileiro pode ser reflexo, em parte, do crescimento robusto apresentado
nos trés meses anteriores, quando a atividade subiu 1,8%. Além do Brasil,
apenas a Franca apresentou recuo no PIB, de 0,1%.

O setor publico, registrou superdvit de 29,7 bilhdes de reais, recorde
historico, mas devido a receitas temporarias: o novo programa de
refinanciamento de dividas tributarias de empresas (Refis) e os recursos
provenientes da concessdao do campo de petréleo de Libra. O resultado
acumulado em 12 meses passou de 1,4% a 2,2% do PIB, mas, quando se
excluem as receitas e despesas atipicas, tal resultado cai para 0,9% do PIB.
O superdvit primdrio é a economia de recursos para pagar os juros da
divida publica. O esforco fiscal permite a reducao, no médio e no longo
prazo, do endividamento do governo.

Do lado ministerial, a falta de acerto das previsbes do ministro da
Fazenda, Guido Mantega, e, sobretudo, as promessas nao cumpridas pela
equipe econbmica tém minado a credibilidade do pais junto a
investidores, empresdrios e organismos internacionais. Depois de maus
resultados no campo econdmico, entre os quais o mais flagrante deles é o
erratico desempenho do Produto Interno Bruto (PIB), tomou corpo no
mercado financeiro um sentimento de descrédito com relacdo a politica
econdmica.

Um dos principais focos de preocupacdao é com a politica fiscal do
governo. O economista-chefe da agéncia de classificacao de riscos Austin
Rating, Alex Agostini, adiantou que a empresa esta prestes a revisar a nota



de crédito do pais, referéncia da capacidade de pagamento do pais. “Nés
temos uma preocupacao clara com a classificacao do Brasil”, diz. “todos os
indicadores, hoje, apontam para uma piora (do rating) do Brasil”. Mas “o
resultado fiscal é s a ponta do iceberg”, diz Agostini. Uma critica sempre
recorrente ao governo é a falta de clareza e de acerto das previsdes do
ministro Mantega. Ele tem evitado se comprometer com numeros, mas
qguando o faz as chances de acerto sao minimas.

O IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados para os veiculos voltara a
subir em 2014 segundo ministro da Fazenda, Guido Mantega. Ele rejeitou
a possibilidade de o imposto reduzido ser mantido no préximo ano, apesar
dos pedidos das montadoras e do impacto sobre os precos.

“Posso antecipar que o IPI [para os automoveis] vai subir mesmo em 2014.
N3ao havera volta atrds na reducao do IPI”. Apesar de ter reiterado que o
imposto voltara a subir no préximo ano, Mantega nao detalhou como
ocorrera o reajuste.

Por meio da Oferta Publica Inicial (IPO), o mercado de capitais mostrou
certo dinamismo. As 12 empresas que estrearam na bolsa em 2013
captaram RS 20,5 bilhdes, o melhor resultado desde 2007, ano que
marcou o auge desse mercado. Considerando-se as empresas ja listadas,
foram levantados RS 23,9 bilhdes.

Neste ano, a BM&FBovespa foi palco da maior emissao de ac¢des do
mundo - a da BB Seguridade, braco do Banco do Brasil nesse segmento de
negdcio, com captacdo de RS 11,5 bilhes.

A Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e a Anbima estao em discussoes
amplas para modificagdes na regulamentacdao dos fundos de
investimento.

BENEHCION DO IPRERIO

REGRAS DE APOSENTADORIAS

TIRE SUAS DUVIDAS SOBRE APOSENTADORIA
.PARA VER COMO SERA A SUA APOSENTADORIA VOCE PRECISA SABER:

* Quando ingressou e quanto tempo tem de efetivo exercicio no servigo publico, em
qgualquer érgdo publico, mesmo descontinuo.

* Quanto tempo tem na carreira e no cargo efetivo no mesmo érgao publico.

* Quanto tempo tem de contribuicdo, contando o tempo de contribuicdo extra
municipal, devidamente averbado, ou seja, contribui¢cdes ao INSS.

Hoje temos dois tipos de aposentadorias:



Com PARIDADE sem PARIDADE.

O que é Paridade?

Paridade nada mais é que sempre que os ativos recebem algum tipo de aumento ou
reclassificacdo salarial o lprepav também paga aos aposentados com paridade. Isso significa
que segurado sempre esta equiparado com o servidor ativo.

Quem tem direito a paridade?

Todos os servidores que se aposentaram até 31/12/2003, quem aposentou depois desta data
com regras Especiais, como pelo Art. 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e pelo Art 32 da
Emenda Constitucional n247/2005.

O que acontece com o Servidor que nao tem Paridade?

O servidor que se aposenta sem paridade ndo recebe o aumento como os servidores ativos e
sdo reajustados na mesma data dos servidores do Regime Geral de Previdéncia (ou seja como
no INSS).

CONHECA AS PRINCIPAIS REGRAS DE APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA POR IDADE

HOMEM 65 ANOS MULHER 60 ANOS
Tempo de Contribuicdo 10 anos Tempo de contribuicdo 10 anos
Tempo no cargo 05 anos Tempo no cargo 05 anos
Calculo do beneficio média Calculo do beneficio Média
Reajuste RGPS reajuste RGPS
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO REGRA DE TRANSICAO

(ART. 22 DA E.C. 41)

HOMEM 53 anos MULHER 48 anos
Tempo de contribuicdo 35 anos Tempo de contribuicdo 30 anos
Tempo no cargo 5 anos Tempo no cargo 5 anos
Calculo do beneficio Média Calculo do beneficio média
Reajuste RGPS Reajuste RGPS
N3o tem paridade N3o tem paridade

Se aposenta nesta Regra somente servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/1998. e terdo um redutor de 5% ao ano sobre o tempo que faltar para completar 60
anos de idade. E o pedagio serd aplicado sobre o tempo que faltava em 16/12/1998.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO REGRA PERMANENTE (E.C.41)




HOMEM 60 anos MULHER 55 anos
Tempo de contribuic3o 35 anos Tempo de contribuicdo 30 anos
Tempo de servico publico 10 anos Tempo de servico publico | 10 anos
Tempo no cargo 5 anos Tempo no cargo 5 anos
Calculo do beneficio média Calculo do beneficio média
Reajuste sem paridade RGPS Reajuste sem paridade RGPS

APOSENTADORIA POR TEMPO

DE CONTRIBUICAO REGRA DE TRANSICAO (ART 62 DA E.C.41)

HOMEM 60 anos MULHER 55 anos
Tempo de contribuic3o 35 anos Tempo de contribuicdo 30 anos
Tempo de servico publico 20 anos Tempo de servico publico | 20 anos
Tempo de carreira 10 anos Tempo de carreira 10 anos
Tempo no cargo 5 anos Tempo no cargo 5 anos
Calculo do beneficio integral Calculo do beneficio integral
Reajuste paridade Reajuste paridade

Servidores que poderdo se aposentar nesta Regra somente quem ingressou no servico publico

até 31/12/2003.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO REGRA DE TRANSICAO

( E.C.47)

HOMEM 60 anos MULHER 55 anos
Tempo de contribuic3o 35 anos Tempo de contribuicdo 30 anos
Tempo de servico publico 25 anos Tempo de servico publico | 25 anos
Tempo de carreira 15 anos Tempo de carreira 15 anos
Tempo no cargo 5 anos Tempo no cargo 5 anos
Calculo do beneficio integral Calculo do beneficio integral
Reajuste paridade Reajuste paridade

Servidores que poderdo se aposentar nesta Regra somente quem ingressou no servico publico
até 16/12/1998. Idade minima com redug¢do de 01 ano para cada ano de contribuicdo que
exceder o limite de 35 anos se homem ou 30 se mulher relativamente aos limites de idade do
Art 40 § 12,11l “a”CF.

APOSENTADORIA DO PROFESSOR



REGRA DE TRANSICAO (ART 62 E.C.41)

HOMEM 55 anos MULHER 50 anos
Tempo de contribuic3o 30 anos Tempo de contribuicdo 25 anos
Tempo de servico publico 20 anos Tempo de servico publico | 20 anos
Tempo de carreira 10 anos Tempo de carreira 10 anos
Tempo no cargo 5 anos Tempo no cargo 5 anos
Calculo do beneficio integral Calculo do beneficio integral
Reajuste paridade Reajuste paridade

APOSENTADORIA PROFESSOR

REGRA PERMANENTE (E.C 41)

HOMEM 55 anos MULHER 50 anos
Tempo de contribuic3o 30 anos Tempo de contribuicdo 25 anos
Tempo de servico publico 10 anos Tempo de servico publico | 10 anos
Tempo no cargo 5 anos Tempo no cargo 5 anos
Calculo do beneficio média Calculo do beneficio média
Reajuste sem paridade RGPS Reajuste sem paridade RGPS

DIRETOR DE BENEFICIO EXPLICA SOBRE A COMPENSAGAO FINANCEIRA DO IPRERIO.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O IPRERIO tem hoje 115 aposentados e 29 pensionistas, ja recebemos de compensagao
Previdencidria, no periodo de 2009 a 2012, o valor de RS 469.424,86 (Quatrocentos e sessenta
e nove mil quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos). Ref. a 23 processos
compensados pelo Sistema do COMPREV (INSS) Valor este ref. a contribuicdo realizadas pelo
Funciondrio ja aposentado no periodo da CLT, antes de ser criado o IPRERIO ESSAS
CONTRIBUICOES FOI ATE 30-10-1998.

2010 RS$244.302,81 (Duzentos e quarenta e quatro mil trezentos e dois reais e oitenta e um
centavos).

2011 R$120.001,07 (Cento e vinte mil um real e sete centavos).

2012 RS$105.120.98 (Cento e cinco mil cento e vinte reais e noventa e oito centavos)até no
més de maio 2012.

Temos no COMPREV, aguardando analise médica 11 processos dos aposentados por invalidez
e 07 Processos em andlise para pagamentos da compensacdo previdencidria.




Temos no Tribunal de Contas do Estado 25 Processos em analise aguardando o parecer.

DIRETORIA EXECUTIVA

Zelia K. Slabiski — Diretora Executiva
Gilberto Bublitz — Assessor Juridico
Bernardete Terezinha J. Machado — Diretora de Beneficio

Funcionarios:

LUCIENE MARIA KWITSCHAL - — Contador

Luiz Claudio Hodi — Tesoureiro

Noelin da Silva Godoy Vieira Lemos — Auxiliar de Servigos Gerais

CONSELHO ADMINISTRATIVO

ANGELO FOSTINONI NETO - PRESIDENTE DO CONSELHO
DENISE CARLIN KWITSCHAL — VICE PRESIDENTE
LUCIENE MARIA KWITSCHAL -SECRETARIA

JAIME JUNKES —

ROSANE MARIA BAIL

ELITON FINK

AZILDE SCHOEN

GERALDO ROMEU RIBEIRO

CONSELHO FISCAL

LIA SCHOEFFEL — PRESIDENTE
ROSANGELA APARECIDA CHAVES
RENATO PETRICH

ALCIONE PEREIRA BOSSE
AMARILDO JOSE LIEBEL

COMITE DE INVESTIMENTO

ZELIA KORLASPKE SLABISKI
LUCIENE MARIA KWITSCHAL
ANGELO FOSTINONI NETO
DENISE CARLIN KWITSCHAL
GERALDO ROMEU RIBEIRO

AS REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTO E DOS CONSELHOS ACONTECE MENSALMENTE E

SUAS ATAS E DATAS DAS REUNIOES SAO PUBLICADAS NO SITE DO IPRERIO.

E REALIZADO ANUALMENTE ESPECIALIZACAO A TODOS OS CONSELHEIROS.

TAMBEM TODOS OS ANOS EM DEZEMBRO O COMITE DE INVESTIMENTO EM CONJUNTO COM
O CONSELHO ADMINISTRATIVO ELABORA E APROVA SUA POLITICA DE INVESTIMENTO.

PUBLICADO NO MURAL E NO SITE DO INSTITUTO.



CONTRATOS COM IPRERIO
BETHA SISTEMAS

CORREIO

CARTORIO

DMF -CONSULTORIA FINANCEIRA
SULPREV- CONSULTORIA PREVIDENCIARIO
NEJE- SISTEMA DE SEGURANCA
MERKADIA -SITE

MEDICO PERITO

DATAA - CALCULO ATUARIAL
CONTABILIDADE E FOLHA

PUBLICADO NA INTEGRA NO SITE DO IPRERIO E FLY TRANSPARENCIA E NO
JORNAL LOCAL.

JURIDICO E CONTROLE INTERNO

RESPONSAVEL PELOS PARECERES DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES,
LICITAGOES, ACOMPANHAMENTOS DE PROCESSOS EM GERAL DO INSTITUTO.

MAIS UM ANO SE FINDA E DESEJAMOS A TODOS UM ANO DE 2014 MUITO MELHOR QUE 2013 E
POSSAMOS TER MAIS SUCESSO SAO OS VOTOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPRERIO

(Natal &
%lta gL:Z no (Novo

(Que o sentido do ‘Natal esteja sempre prcscntc
em nosso dia a dia e que a esperanca secja um
objetivo concretizado.

{No proximo ano, que scus sonhos (he
sirvam de inspiracao para realizar ¢
sentir que a vida é um presente
iluminado que {)eus nos deu.

(Que todos os dias do _Ano ‘Novo
sejam iluminados para vocé ¢ sua
familia. S-eliz (Natal e Prospero

C
www.frasesparanatal.com._br Ano ‘Novo!

INFORMATIVO ELABORADO PELA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPRERIO ANO 2013.



